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I
CREACION, AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1- Instittyese, con alcance nacional y con sujecion a las normas de la
presente ley, el régimen complementario para jubilados y pensionados de la
actividad docente.

-Sin Reglamentacion

ARTICULO 2- Estan obligatoriamente incluidos en el presente régimen:

a) Los docentes comprendidos en el Estatuto del Docente (ley 14.473, sus
modificatorias y su reglamentacion), que presten servicios en todos los
niveles, especialidades o modalidades de la ensefianza oficial excepto las
Universidades;

b) Los docentes comprendidos en el citado estatuto que presten servicios en
establecimientos privados de ensefianza en todos sus niveles, especialidades
0 modalidades, incorporados a la ensefianza oficial, excepto las
Universidades;

C) Los docentes transferidos en virtud de las leyes 21.809, 21.810, 22.367 y
22.368, que hubieran optado por continuar en la Caja Complementaria de
Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente, creada por convenio de
corresponsabilidad gremial de fecha 27 de mayo de 1975, aprobado por
resolucion del ex-Ministerio de Bienestar Social N 1231/75;

d) Los docentes que se incorporen en virtud de los convenios a que se refiere
el articulo 32 de esta ley.

-Reglamentacion

1. Estan incluidos en el inciso a) los docentes comprendidos en las leyes N 14.473y N
19.514, sus modificatorias y reglamentaciones, que presten servicios en todos los
niveles, especialidades o modalidades de la ensefianza oficial excepto las
Universidades.

2. Esta comprendido en el inciso b) el personal directivo, docente y docente auxiliar de los
institutos privados incorporados a la ensefianza oficial en todos sus niveles,
especialidades o modalidades, excepto universidades, que presten servicios
directamente para el desarrollo y cumplimiento del plan de estudios oficial del
respectivo instituto con relacion a las secciones, cursos o divisiones cuyo
funcionamiento esté oficialmente reconocido.

3. Estan comprendidos en el inciso ¢) los docentes (titulares, interinos o suplentes),
transferidos por las leyes N  21.809, 21.810, 22.367, 22.368, que optaron por continuar
en la ex-Caja Complementaria de Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente,
cualquiera sea la posterior situacion de revista docente o establecimiento en que preste
servicios en el ambito de las jurisdicciones a las que fueron transferidos u otras a que se
refieren dichas leyes, si tales servicios corresponden al nivel, especialidad o modalidad
del servicio educativo transferido en que estaba incluido el optante, asi como en caso de
cese y reingreso a los servicios educativos referidos. Estan también comprendidos en el
mismo inciso los docentes nacionales transferidos por la ley N 24.049, cualquiera sea



su situacién, incluyendo todas las modificaciones posteriores a la transferencia, que
impliquen la continuidad de la carrera docente en la jurisdiccion respectiva.

4, Los afiliados estan sujetos a las siguientes obligaciones:
a) Suministrar a la Caja Complementaria los informes que ésta les requiera con relacion
a su situacion frente a las leyes de prevision y al presente régimen.
b) Solicitar su inscripcién directamente a la Caja Complementaria, en caso de que el
empleador no diera cumplimiento a la obligacién del articulo 27 delaLey N 22.804
y su reglamentacion, dentro de los NOVENTA (90) dias siguientes al comienzo de su
relacion laboral.
c¢) Denunciar a la autoridad de aplicacién dentro de los TREINTA (30) dias de
producido, todo hecho que configure incumplimiento por parte del empleador a las
obligaciones establecidas por la Ley N 22.804.

I
PRESTACIONES

ARTICULO 3- El presente régimen tiene como finalidad otorgar un complemento
a los jubilados y pensionados comprendidos en el mismo, de acuerdo con los
ingresos disponibles, hasta el limite del cien por cien (100%) de los haberes de los
docentes en actividad en el caso de jubilados, mientras que en el caso de pension
serd equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del que se determine para
jubilacion. Dicho complemento se determinara en funcién de la remuneracién del
personal en actividad, de acuerdo a las respectivas categorias y jurisdicciones con
sujecion a las normas que establezca la reglamentacion, sobre la base de un
porcentaje aplicado al promedio actualizado de las remuneraciones que
correspondan a la situacién de revista mas favorable del beneficiario, asignadas a
los cargos docentes y horas catedra desempefiados durante un lapso no menor de
treintay seis (36) meses calendarios consecutivos o no, comprendidos en el periodo
de sesenta (60) meses calendarios inmediatamente anterior al cese en la actividad
docente, excluidos el sueldo anual complementario y las retribuciones no sujetas a
aportes jubilatorios. Los complementos no podréan ser inferiores al diez por ciento
(10%) de las jubilaciones y pensiones minimas.
-Reglamentacién

1. La prestacion complementaria mensual se calculard de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

a) Al promedio de las remuneraciones a que se refiere el siguiente apartado 2 se le

aplicard el porcentaje por antigiiedad que corresponda de conformidad con el apartado 4

siguiente.

b) Si el beneficio previsional se hubiera devengado con anterioridad a la vigencia de la

Ley N 22.804y no hubiera generado derecho a beneficio para el régimen de la ex-Caja

Complementaria de Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente, al valor obtenido en

el inciso a) se practicara la deduccién que se establezca en virtud del apartado 5

siguiente.

c) Al resultado obtenido de los incisos anteriores, se aplicara un porcentaje en

concepto de complemento para el caso de los jubiladosy del SETENTA Y CINCO POR

CIENTO (75%) de dicho valor para los pensionados, de manera que los montos totales

a distribuir se adecuen a lo establecido en el articulo 10 de la Ley.

d) Si el resultado que surge del inciso precedente fuera inferior al DIEZ por ciento

(10%) de las jubilaciones y pensiones minimas del régimen nacional de previsién para

trabajadores en relacion de dependencia segln corresponda, el monto del complemento

sera igual a dicho importe.

e)En ningun caso el complemento mensual de los jubilados y pensionados podréa superar

el CIEN POR CIEN (100%) o el SETENTA Y CINCO por ciento (75%)

respectivamente, del promedio de las remuneraciones de los docentes en actividad que



6.1

6.2

se tomaron como base segun el apartado 2 siguiente.

Para calcular el complemento se tomara como base el promedio actualizado de las
remuneraciones mensuales asignadas a los cargos y horas de catedra desempefiados
durante los TREINTA Y SEIS (36) meses calendarios mas favorables, consecutivos o
no, comprendidos entre los SESENTA (60) meses inmediatamente anteriores al cese en
la actividad docente comprendida en el articulo 2 de la ley, excluido el sueldo anual
complementario y las retribuciones no sujetas a aportes jubilatorios.

En los casos comprendidos en el articulo 4 , Gltimo pérrafo, 0 26 de la Ley, cuando no
se pudiera acreditar servicios en las condiciones de la reglamentacion del articulo 3
para determinar el promedio se consideraran las remuneraciones correspondientes a los
ltimos TREINTA Y SEIS (36) meses calendarios con servicios, aunque no resulten
consecutivos entre si.

Si para los comprendidos en el articulo 4 , Gltimo pérrafo, la prestacidn de servicios
fuera menor a TREINTA Y SEIS (36) meses, el promedio se calculara con respecto a
todos los meses calendarios con prestacion de servicios docentes incluidos en el articulo
2 .

Para adecuar el nivel del complemento a la antigiiedad en el desempefio de los cargos y
horas de catedra reconocidos por este régimen, se aplicara un porcentaje que sera igual
al CIEN POR CIENTO (100%) cuando se computen VEINTICINCO (25) o mas afios
de servicios reconocidos. Cuando no se alcance dicha antigiiedad, se deducira un
CUATRO POR CIENTO (4%) por cada afio de la diferencia entre los mencionados
VEINTICINCO (25) y los que se computen al Gltimo cese en la actividad docente
comprendidaen el articulo 2 . A este fin, las fracciones superiores a SEIS (6) meses de
servicios reconocidos se computardn como afio completo.

Para el caso de los comprendidos en el articulo 4 , Gltimo parrafo, de la ley, el citado
porcentaje sera igual al CIEN POR CIENTO ( 100%).

En el caso de los comprendidos en el articulo 24 de la Ley pero no incluidos en el
articulo 26 de la misma, a fin de lograr una mayor equidad en la distribucion de los
fondos entre todos los beneficiarios del sistema, se faculta al 6rgano de administracion
de la CAJA COMPLEMENTARIA DE PREVISION PARA LA ACTIVIDAD
DOCENTE a aplicar criterios diferenciales de determinacion del complemento y su
eventual reduccidn.

Los cargos y horas de céatedra que se reconocen a los fines de este régimen son aquellos
que, desempefiados en las condiciones del articulo 2 de la ley, a continuacién se
enumeran:

a) Los contempladosenlaLey N 14.473 (Estatuto del Docente) y Ley N  19.514, sus
modificatorias y reglamentaciones. En el caso de que las citadas normas legales fueran
reemplazadas, éstas tomaran el lugar de las primeras a todos los efectos de este régimen.
b) Los desempefiados con anterioridad a la vigencia de la Ley N 22.804 para los que
haya quedado establecida su equivalencia con los mencionados en el inciso anterior.
¢) Los que por aplicacion de las leyes N 21.809, 21.810, 22.367 y 22.368 pasaron a
ocupar los docentes en las jurisdicciones a las que fueron transferidos asi como aquellos
posteriores, cualquiera sea la situacion de revista docente o establecimiento en que
presten servicios, respecto al nivel, especialidad o modalidad del servicio educativo
transferido en que estaba comprendido el optante.

La Caja Complementaria resolvera sobre las equivalencias de cargos cuando éstas no
hubieran guedado expresamente determinadas u ofrecieran dudas originadas en la
interpretacion de las normas que las establecieron, teniendo en cuenta la naturaleza de
los servicios con prescindencia de las remuneraciones fijadas.

No se reconoceran cargos ni horas de catedra desempefiados ad-honorem .

A los efectos de establecer el valor de los complementos, a los cargos y horas de
catedra que se reconozcan por aplicacion del anterior apartado 6, que correspondan a
los periodos tomados como base segun el apartado 2 , se les asignardn las



remuneraciones que fijen las respectivas jurisdicciones. Se aplicaran las remuneraciones
y adicionales vigentes de acuerdo con el procedimiento previsto en la reglamentacion
del articulo 7 .

En caso de jubilacion ordinaria parcial docente, s6lo se reconoceran los cargos y horas
de catedra por los cuales se haya obtenido dicha jubilacién. Se computara la antigiiedad
docente reconocida a la fecha de cese de tales servicios, la que sera considerada como
fecha de cese en la actividad docente.

El complemento se calculara o reajustara segun corresponda:

a) Cuando el beneficiario haya reingresado a la actividad en relacion de dependenciay
tenga derecho al reajuste o transformacion del beneficio previsional, por haber
desempefiado posteriormente nuevos cargos y horas de catedra reconocidos por este
régimen durante TREINTA Y SEIS (36) meses calendarios comprendidos en los
Ultimos SESENTA (60) meses calendarios anteriores a la fecha del nuevo cese en la
actividad docente comprendida en el articulo 2 , se reemplazard el promedio de las
remuneraciones aplicadas para calcular el complemento, por el que surja de los huevos
cargos y horas de catedra reconocidos, siempre que sea mas favorable.

b) Cuando el beneficiario con jubilacién ordinaria parcial docente obtenga el reajuste
del beneficio previsional por el desempefio de nuevos cargos u horas de catedra
reconocidos por este régimen, se efectuard el célculo del promedio previsto en el
apartado 2 respecto a los nuevos cargos y horas de catedra reconocidos y se lo sumara
al que se habia determinado con relacion al primer cese en la docencia.

¢) En ambos supuestos, se computara el tiempo de servicios de los nuevos cargos y
horas de cétedra y se recalculara el porcentaje del apartado 4 tomando en cuenta la
totalidad del tiempo computado.

d) Cuando el beneficiario, sin perder la condicion de jubilado o pensionado, opte por
cambiar de régimen previsional otorgante ya sea nacional, provincial o municipal, se
reemplazara el promedio de las remuneraciones aplicadas para el célculo del
complemento, por el que resulte de considerar los cargos u horas de catedra reconocidos
por este régimen, desempefiados durante TREINTA'Y SEIS (36) meses calendarios mas
favorables, consecutivos 0 no, comprendidos entre los Gltimos SESENTA (60) meses
calendarios anteriores a la fecha de ultimo cese en la actividad docente incluida en el
articulo 2 , siempre que éste sea mas favorable.

ARTICULO 4- Para tener derecho a la prestacion complementaria se requerira:

a)

b)

Ser jubilado del régimen nacional de jubilaciones y pensiones o de
regimenes provinciales o municipales similares, o pensionado de cualquiera
de esos regimenes, siempre que la pension hubiera sido generada por un
afiliado o beneficiario del presente régimen;
Acreditar el desempefio de servicios de los aludidos en el articulo 2 por un
tiempo no inferior a QUINCE (15) afios, de los cuales TREINTA Y SEIS
(36) meses calendarios, consecutivos o0 no, deberan estar comprendidos en
el periodo de SESENTA (60) meses calendarios inmediatamente anterior al
cese de la actividad;
Haber efectuado aportes al régimen fijado en el articulo 1 de la presente
ley, como minimo durante un periodo de UN (1) afio.
Los requisitos establecidos en los incisos b) y c) no regirén en caso de
jubilacién por invalidez o de pension a los causahabientes, si el afiliado se
invalidare o falleciere revistando en algunos de los servicios que alude el
articulo 2

-Reglamentacién
Los TREINTA Y SEIS (36) meses calendarios, consecutivos o no, a que se refiere el
inciso b) del articulo 4 , deberan estar comprendidos en el periodo de SESENTA (60)
meses calendarios inmediatamente anteriores al cese en la actividad docente incluida en
el articulo 2 de la ley.



2. Para determinar el tiempo de desempefio de los servicios aludidos en el articulo 2y
articulo 4 , inciso b) de la ley, se computaran:
a) UN (1) dia por cada jornada legal, cualquiera fuera la cantidad de cargos y horas de
catedra desempefiados, aunque el tiempo de labor que hubieran demandado exceda
dicha jornada.
b) Los lapsos de servicios ininterrumpidos por el tiempo calendario transcurridos desde
el dia en que se iniciaron las tareas hasta el dia en que se cesé en ellas, ambos inclusive.
c)Los periodos de licencia, descansos legales, enfermedad, accidentes, maternidad, u
otras causas que suspendan pero no extingan la relacién de trabajo, siempre que por
tales periodos se hubiera percibido remuneracion o prestacion compensatoria de ésta.
d) El periodo de servicio militar obligatorio por llamado ordinario, movilizacién o
convocatoria especial, desde la fecha de la convocatoria y hasta TREINTA (30) dias
después de concluido el servicio, siempre que al momento de ser convocado, el afiliado
desempefiara cargos u horas de catedra reconocidos por este régimen.

2.1 Los periodos computados por aplicacion del inciso c¢) cuando se haya percibido
prestacion compensatoria de remuneracion, y por aplicacion del inciso d), seran
considerados con aportes a partir de la vigencia de este régimen.

2.2 Cuando por aplicacidn de normas legales se reconozca una antigiiedad docente mayor
gue la de los afios de servicio efectivamente cumplidos se tendra en cuenta dicha
antigiiedad.

2.3. No corresponde computo por la prestacion de servicios honorarios.

3. Cuando el afiliado tenga derecho a percibir jubilacion por invalidez o haya fallecido y al

momento del cese de actividades los servicios docentes desempefiados fuesen inferiores
a UN (1) mes calendario, la remuneracién mensual a computar serd equivalente a la que
corresponda por UN (1) mes.

4. Los jubilados a partir de la vigenciade laley N 22.804 o de los convenios previstos en
elarticulo 32 de dichaley, que cumplan con los requisitos del inciso b) del articulo 4
de la misma, y que debido al corto lapso de vigencia no alcancen a cumplir con el
requisito del inciso c) del citado articulo, podran abonar los aportes faltantes en la
siguiente forma:

a) La Caja Complementaria otorgara el complemento y descontard mensualmente y en
forma sucesiva la totalidad del mismo, hasta cancelar los aportes faltantes.

b) Dichos aportes se calculardn sobre la base de las remuneraciones actualizadas
asignadas a los cargos y horas de catedra desempefiados durante el Gltimo mes en la
actividad docente incluida en el articulo 2 vy por el tiempo de servicios con aportes
faltantes.

ARTICULO 5- Es condicion para entrar en el goce de la prestacion
complementaria de jubilacién haber cesado en toda actividad en relacion de
dependencia, con excepcién de la jubilacion parcial docente de acuerdo a las
normas que establezca la reglamentacion.
-Reglamentacion
1. Los beneficiarios estan sujetos a las siguientes obligaciones:
a) Suministrar a la Caja Complementaria los informes que ésta les requiera con relacion
a su situacion frente a las leyes de prevision y al presente régimen.
b) Comunicar a la Caja Complementaria toda situacion que afecte o pueda afectar el
derecho a la percepcion total o parcial del complemento de que gozaren dentro de los
DIEZ (10) dias de producido el hecho.

ARTICULO 6- La prestacion complementaria se abonara a partir de la misma
fecha en que se devengue la jubilacidn o pension otorgada por el régimen nacional,
provincial o municipal de prevision.

-Reglamentacion
Los complementos podran abonarse en forma bimestral.
El derecho al complemento se reconocera desde la fecha en que se devengue la jubilacion o
pensién otorgada por el régimen nacional, provincial o municipal de prevision social. Se
extinguird o suspenderd el complemento cuando se extinga o se suspenda el derecho previsional



del beneficiario.
No se devengaran complementos con anterioridad a la vigencia de laley N 22.804.

ARTICULO 7- Toda modificacion en las remuneraciones de los afiliados o en el
haber de las prestaciones del régimen nacional, provincial o municipal de prevision
se tendrd en cuenta para la determinacién del haber de la prestacion
complementaria, a partir de la fecha en que se produzca la variacién.
-Reglamentacion

Los complementos son maéviles. Su valor actualizado se obtendra aplicando para el calculo, las
remuneraciones y adicionales vigentes en la respectiva jurisdiccién, con una anterioridad que no
podra exceder los TRES (3) meses anteriores al pago de los complementos. En caso de que no se
cuente con la informacioén salarial referida se aplicaran las remuneraciones correspondientes al
personal docente nacional. No se efectuaran reajustes por modificaciones salariales posteriores al
cierre de liquidacion.

ARTICULO 8- La Caja Complementaria abonara a los beneficiarios una

asignacion semestral equivalente a la duodécima parte del total de los

complementos que tuvieren derecho a percibir por cada semestre calendario.
-Reglamentacion

Las asignaciones correspondientes al primero y segundo semestre de cada afio se abonaran al

mismo tiempo que los complementos a pagar por los meses de junio y diciembre,

respectivamente, o al liquidarse la prestacion si ésta se extinguiera antes de concluir el semestre.

ARTICULO 9- Las prestaciones complementarias previstas por el presente
régimen estan sujetas sin limitacion, a las deducciones que los jueces o la Caja
Complementaria dispongan en concepto de cargos provenientes de créditos a favor
de ésta.

-Sin Reglamentacion

ARTICULO 10- Latotalidad de los ingresos netos del ejercicio seran distribuidos
entre los beneficiarios de prestacion complementaria.
Se entiende por ingresos netos los ingresos brutos, con deduccién de los gastos
administrativos y del fondo de reserva.

-Reglamentacion
El porcentaje que se aplique para calcular los complementos de conformidad con el inciso c) del
apartado 1 de la reglamentacién del articulo 3 , sera fijado por la Caja Complementaria, teniendo
en cuenta la edad de los beneficiarios y el tiempo de servicios con aportes al régimen
complementario, de acuerdo con los recursos disponibles, a efectos de regular la distribucion de
los ingresos netos entre todos los beneficiarios.

ARTICULO 11- La Caja Complementaria podra constituir un fondo de reserva
gue no exceda del DIEZ POR CIENTO (10%) de los ingresos en concepto de
aportes de los afiliados y sus accesorios (recargos, intereses y actualizaciones) y de
multas, correspondientes al afio calendario inmediatamente anterior.
No podran constituirse otros fondos de reserva o similares, ni otorgarse otras
prestaciones que las previstas en el presente régimen.
-Reglamentacion
1. La Caja Complementaria podra constituir en cada ejercicio un fondo de reserva que no
podré exceder del DIEZ POR CIENTO (10%) de los ingresos actualizados en concepto
de aportes de los afiliados, sus accesorios (recargos, intereses o actualizacion) y de
multas que correspondan a las obligaciones ordinarias y regulares devengadas en el afio
calendario inmediato anterior. Para constituir el fondo de reserva se podra afectar
mensualmente hasta el DIEZ POR CIENTO (10%) de los ingresos percibidos,
contemplados en el presente articulo.
La constitucion y uso del fondo de reserva debera responder a criterios de razonabilidad
y prudencia, pudiendo utilizarse para la adquisicion de bienes de uso necesarios para el
funcionamiento de la Caja Complementaria, en cuyo caso deberd efectuarse la



reposicion correspondiente.

2. El fondo de reserva acumulado no podra ser superior a DIEZ (10) veces el promedio
mensual del total de las prestaciones complementarias actualizadas, abonadas durante
los ultimos DOCE (12) meses calendarios.

3. Los fondos y/o disponibilidades que excedan el monto fijado en el parrafo anterior
podran aplicarse al pago de complementos en periodos sucesivos, invertirse de
conformidad a las previsiones del articulo 15 de la Ley N 22.804 y su modificatoria,
y/o en laimplementacion de servicios en favor de los integrantes del sistema. Todo ello
sujeto a los mismos criterios de razonabilidad y prudencia, con preservacion de su
reposicion e intangibilidad.

4, A los efectos de los calculos previstos en los apartados anteriores para la constitucién
del fondo de reserva no se computaran los bonos, titulos o certificados que se recibiesen
en pago de deuda por aportes.

5. Se entiende por prestaciones a los fines de la Ley, el complemento de las jubilaciones
y/o pensiones, segln corresponda.

i
FINANCIACION

ARTICULO 12- El presente régimen se financiara con los siguientes recursos:

a) Un aporte a cargo de los afiliados, equivalente al 4,5% de la remuneracion
gue perciban exclusivamente por el desempefio de los servicios a que alude
el articulo 2 .

b) Las rentas provenientes de inversiones.

C) Los recargos, intereses, actualizaciones y multas derivados del

incumplimiento por parte de los empleadores afiliados y beneficiarios de
las obligaciones emergentes de la presente ley.

d) Todo otro recurso que corresponde ingresar a la Caja Complementaria.
El Poder Ejecutivo Nacional queda facultado, a propuesta del Consejo de
Administracion de la Caja Complementaria de Prevision para la Actividad
Docente, para modificar el porcentaje de aportes establecidos en el inciso
a).

-Reglamentacién

El porcentaje del aporte obligatorio y uniforme establecido en el inciso a) de este articulo o los

que se determinen en virtud de las facultades conferidas por el mismo, se aplicaran sobre las

remuneraciones de los cargos y horas de catedra desempefiados en las condiciones del articulo 2

de la Ley, fijadas por las disposiciones legales de las respectivas jurisdicciones.

ARTICULO 13- El Estado no contribuird a la financiacion de la Caja
Complementaria instituida por la presente ley.
-Sin Reglamentacion

ARTICULO 14- Los empleadores seran agentes de retencion de los aportes
correspondientes al personal comprendido en el presente régimen, debiendo
depositarlos a la orden de la Caja Complementaria en cuenta especial en el Banco
de la Nacién Argentina, dentro de los VEINTE (20) dias inmediatamente siguientes
a cada mes vencido.

-Sin Reglamentacion

ARTICULO 15- Los fondos previstos en la presente ley, como también los que por
cualquier motivo correspondan a la Caja Complementaria, deberan depositarse en



Instituciones bancarias oficiales nacionales, provinciales o municipales o en la Caja
Nacional de Ahorroy Seguro, y seran destinados exclusivamente a la atencion de
las prestaciones y demés obligaciones a cargo de la citada Caja y de los gastos
administrativos que demande su funcionamiento.

Las reservasy disponibilidades de la Caja Complementaria sélo podran ser
invertidas en operaciones con las instituciones bancarias mencionadas en el
parrafo anterior o en titulos publicos con garantia del Estado, en condiciones de
seguridad y de rapiday facil realizacion.

-Reglamentacién

Los fondos previstos en el articulo 15, ademas de las instituciones alli mencionadas, podran ser
afectados a la constitucion o participacién como accionistas en las entidades previstas en la Ley
N 24.241. Asimismo, las inversiones efectuadas en entidades y/o bancos nacionales,
provinciales y/o municipales en proceso de privatizacion o privatizados, podran ser mantenidos o
invertidos en éstos, salvaguardando las mismas condiciones de seguridad juridica, facilitando su
agil y sencilla realizacion. La Caja Complementaria podra realizar, con las reservas y
disponibilidades previstas en el articulo 11 de la Ley, las inversiones legalmente permitidas a las
entidades aludidas en el primer parrafo de esta reglamentacion, siempre que lo hiciere a través de
las entidades bancarias oficiales nacionales, provinciales o municipales.

ARTICULO 16- El cobro judicial de los aportes y sus accesorios (recargos,
intereses y actualizacion), adeudados a la Caja Complementaria, y de las multas, se
haré por via de la ejecucidn fiscal prevista en el Cddigo Procesal Civil y Comercial
de la Nacion, sirviendo de suficiente titulo ejecutivo el certificado de deuda
expedido por el Presidente de la Caja o los funcionarios en los que aquél hubiere
delegado esa facultad.

Las acciones para el cobro de los créditos indicados en el parrafo anterior
prescribiran a los DIEZ (10) afios.

-Sin Reglamentacion

v
ADMINISTRACION

ARTICULO 17- Créase la Caja Complementaria de Prevision para la Actividad
Docente, la que tendré a su cargo la administracion y aplicacion del presente
régimen.

Dicha Caja funcionara como entidad no estatal de derecho publico sin fines
de lucro, con personalidad juridicay capacidad administrativa y financiera dentro
de las atribuciones que le confiere esta ley.

La citada Caja tendréa su domicilio en la ciudad de Buenos Aires.

-Sin Reglamentacion

ARTICULO 18- El gobierno y la administracion de la Caja Complementaria
estardn a cargo de un Consejo de Administracién integrado por siete (7) vocales,
los que deberan ser argentinos, docentes comprendidos en el presente régimen o
jubilados del mismo; duraran tres afios en sus funciones, pudiendo ser nuevamente
designados o reelegidos. Tres (3) representantes designados por el Ministerio de
Educacién y Justicia, cuatro (4) a propuesta de las asociaciones gremiales de
primer grado mas representativas a nivel nacional. Todo ello conforme lo
establezca la reglamentacion.

El Consejo de Administracion elegira de entre sus miembros al Presidente
y Vicepresidente.

El quérum se formara con la presencia de cinco (5) miembros, y las
decisiones se adoptaran por simple mayoria de votos, salvo que para la resolucion
de determinados actos, la reglamentacion estableciere un quérum o un nimero de



votos mayores. En caso de empate, el voto del Presidente se computara doble.

1.

-Reglamentacién

Las asociaciones gremiales de primer grado mas representativas a nivel nacional con
personeria gremial elevaran al Ministerio de Educacidn y Justicia, la propuesta de sus
candidatos con los respectivos suplentes, con una anticipacion no menor a los
SESENTA (60) dias de finalizar los mandatos de los designados por dicho Ministerio a
propuesta de asociaciones gremiales; para constituir el primer Consejo deberan remitir
la propuesta de candidatos para su designacién por el Ministerio de Educacion y
Justicia, dentro de los TREINTA (30) dias de la publicacion de esta reglamentacion del
Boletin Oficial. Dicho Ministerio determinara el procedimiento y recaudos mediante los
cuales se acreditara la representatividad invocada por las asociaciones gremiales.

Los vocales tendran derecho a solicitar licencia sin goce de sueldo cuando presten
servicios en relacion de dependenciay a que se les reserve el empleo hasta TREINTA
(30) dias después de concluido el mandato.

ARTICULO 19- Son funciones, atribuciones y deberes del Consejo de
Administracion:

a)
b)

c)
d)

)
K)

Aplicar el presente régimen;

Resolver lo concerniente al acuerdo de las prestaciones complementariasy

a la inclusion de personas en caracter de afiliados y beneficiarios;

Proponer al Poder Ejecutivo Nacional, por intermedio del Ministerio de

Educacién, la modificacion del aporte establecido en el articulo 12;

Disponer de los recursos del presente régimen e invertirlos con sujecion a

las normas de esta ley;

Ejercer la verificacion y fiscalizacion del ingreso puntual y en debida

forma de los aportes de los afiliados y demés recursos del presente

régimen, y ejercitar las acciones judiciales a que pudiera haber lugar como

consecuencia del incumplimiento de esas obligaciones;

Administrar la Caja Complementaria;

Aprobar el reglamento;

Aprobar el presupuesto y célculo de recursos correspondientes a cada afio

calendario y elevarlo antes del 15 de diciembre del afio anterior al

Ministerio de Educacion. Los gastos administrativos no podran exceder del

CUATRO POR CIENTO (4%) de los ingresos por todo concepto.

Confeccionar el balance general, estado de resultado y memoria

correspondiente a cada afio calendario, y elevarlos antes del 30 de abril del

afio siguiente al Ministerio de Educacion para su aprobacidn, incluyendo la

altima un analisis del desenvolvimiento economico-financiero del presente

régimen y su proyeccion futura;

Practicar todos los actos necesarios y convenientes para la aplicacion y

normal desenvolvimiento del presente régimen;

Los demaés que esta ley otorga a la Caja Complementaria.
-Reglamentacion

El Consejo de Administracién debera sesionar con al menos SEIS (6) de sus miembros

en ejercicio, y adoptar decisiones con dos tercios de votos en los siguientes asuntos:

a) Constituir fondo de reserva.

b) Aprobar el presupuesto de gastos y calculos de recursos.

c) Establecer el porcentaje de deduccion previsto en el apartado 5 de la reglamentacion

del articulo 3 de la ley.

d) Proponer al Poder Ejecutivo Nacional la modificacion del porcentaje del aporte de

los afiliados.

e) Disponer de sus bienes.

f) Aprobar convenios con organismos nacionales, provinciales, municipales y privados

para extender el régimen complementario al personal docente.

g)Establecer el porcentaje a que se refiere el inciso c¢) del apartado 1 de la



reglamentacion del articulo 3 de la ley.
h) Sentar criterios de interpretacién fundados y dictar normas complementarias.

2. Para la aprobacion del presupuesto de gastos y célculo de recursos, memoria e
inventario, balance general y estado de resultado, asi como para proponer la
modificacion del aporte de los afiliados, se requerira el informe de los sindicos.

3. Las amortizaciones de los bienes necesarios para el funcionamiento de la Caja
Complementaria no se computaran para el calculo del CUATRO POR CIENTO (4%) de
los ingresos por todo concepto contemplados en el inciso h) de este articulo.

ARTICULO 20- Son funciones, atribuciones y deberes del Presidente:

a) Ejercer la representacion legal de la Caja Complementaria y ejecutar las
resoluciones del Consejo de Administracién;
b) Adoptar las medidas que, siendo de competencia del Consejo de

Administracion, no admitan dilacion, debiendo someterlas a la
consideracion del mismo en la sesién inmediata posterior;

C) Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo de
Administracion, y fijar el orden del dia de las mismas;
d) Las que le que le sean delegadas por el Consejo de Administracion y las

que le fije el reglamento.
-Sin Reglamentacion

ARTICULO 21- Son funciones, deberes y atribuciones del Vicepresidente, asistir al
Presidente en todo lo relacionado con el ejercicio del cargo y reemplazarlo en caso
de impedimento o ausencia temporaria o definitiva.

-Sin Reglamentacion

ARTICULO 22- La sindicatura estard integrada por: tres (3) sindicos, uno
designado por el Ministerio de Educacion y Justicia, otro designado a propuesta
de las Asociaciones Gremiales mas representativas y el restante elegido por los
beneficiarios jubilados en la forma que establezca la reglamentacién. La misma
tendra por cometido la fiscalizacion y control de la Caja Complementaria y las
demas facultades, atribuciones y deberes que les asigne la reglamentacion.

Para el sindico, se requiere poseer titulo universitario habilitante de
Abogado, Contador o una disciplina atinente al tratamiento de informacion
econoémico-financiera.

-Reglamentacién
1. Son atribuciones y deberes de los sindicos:

a) Ejercer el control relativo al cumplimiento de las disposiciones establecidas por

el presente régimen.

b) Participar con voz, pero sin voto en las reuniones del Consejo de Administracion, a

las cuales deberan ser citados. En caso de disconformidad con las decisiones adoptadas

por el Consejo de Administracion deberan dejar constancia fundada de la misma.

¢) Hacer incluir en el temario de las reuniones del Consejo de Administracion los puntos

que consideren convenientes.

d) Solicitar se convoque a reunidn extraordinaria del Consejo de Administracién cuando

razones de urgencia asi lo requieran.

e) Fiscalizar la administracion de la Caja Complementaria a cuyo efecto deberan

examinar los libros y la documentacion pertinente, por lo menos una vez cada TRES (3)

meses.

f) Verificar en igual forma y con la misma periodicidad las disponibilidades e

inversiones y cumplimiento de las obligaciones.

g) Informar respecto al presupuesto de gastos y calculo de recursos, memoria, balance

general y estado de resultados e inventario, asi como con relacion a la modificacion del

aporte de los afiliados.



3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Para la designacion por el Ministerio de Educacion y Justicia del sindico a propuesta de
las Asociaciones Gremiales mas representativas, cada una de éstas elevara a dicho
Ministerio una nébmina integrada por UN (1) sindico titular y UN (1) suplente, con una
anticipacion no menor a los SESENTA (60) dias de que finalice el mandato del
designado a propuesta de las Asociaciones Gremiales. Dicho Ministerio determinara el
procedimiento y recaudos mediante los cuales se acreditara la representatividad
invocada por las Asociaciones Gremiales.

Para integrar la primera sindicatura las Asociaciones Gremiales deberan remitir la
nomina de los candidatos propuestos, respectivamente, dentro de TREINTA (30) dias
de la publicacién de esta reglamentacion en el Boletin Oficial.

Para la eleccién del sindico en representacion de los beneficiarios jubilados, la Caja
Complementaria efectuard la convocatoria con la mas amplia publicidad y fijara la fecha
del acto electoral con no menos de SESENTA (60) dias de anticipacion. El acto
electoral se realizara antes de CUARENTA'Y CINCO (45) dias de finalizar el mandato.
El Consejo de Administracidn de la Caja dictara el Reglamento de la Junta Electoral,
con una anticipacion no menor de CUARENTA Y CINCO (45) dias del acto electoral.
El voto sera secreto, no obligatorio, y la eleccion se hara en forma directa y por simple
pluralidad de sufragios.

Cada afiliado jubilado emitira UN (1) s6lo voto y debera sufragar en la forma que
corresponda y en la jurisdiccion correspondiente a su domicilio.

Se constituird una Junta Electoral integrada por CINCO (5) miembros titulares y DOS
(2) suplentes, cuyas designaciones estaran a cargo del MINISTERIO DE CULTURA'Y
EDUCACION, quien debera efectuar aquéllas con una anticipacién no menor de
CUARENTA Y CINCO (45) dias a la fecha del acto electoral; tendra UN (1) Presidente
y UN (1) Secretario elegido entre sus componentes. Durara hasta que el Sindico tome
posesion de su cargo.

La Junta Electoral resolvera todo lo concerniente a los padrones, listas de candidatos,
impugnaciones, acto eleccionario con escrutinio final y proclamacion de los elegidos.
Atenderda y resolvera todas las cuestiones que pudieran presentarse con relacion al acto
electoral y establecera los lugares y formas segun las cuales votaran los beneficiarios
jubilados, atendiendo al domicilio de los mismos y cantidad de empadronados. Podra
designar Delegados Electorales, por resolucién fundada, cuando la cantidad de electores
o complejidad operativa del procedimiento electoral asi lo justifiquen.

La Caja Complementaria debera enviar a la Junta Electoral, con una anticipacion no
menor de CUARENTA (40) dias al acto electoral, los listados de los beneficiarios que
retinan los requisitos para votar: ser jubilado con beneficio acordado por la Caja
Complementaria, a la fecha de la convocatoria electoral.

La Junta Electoral adoptara las medidas conducentes para que el respectivo presidente
de mesa reciba el padron de electores correspondientes a su mesa. Asimismo podra
solicitar a las autoridades de cada establecimiento o dependencia, la designacion de UN
(2) presidente, UN (1) secretario y UN (1) prosecretario para constituir la mesa.

La Junta Electoral, para el cumplimiento de su cometido, podra solicitar informacion y
colaboracion a los organismos y establecimientos en los cuales revistaban los afiliados a
la Caja -nacionales, provinciales, municipales y privados-, y también de ésta,
especialmente en lo que a sus beneficiarios se refiera. A solicitud de la Caja y/o de la
Junta Electoral, el MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION brindara
informacién y colaboracion y prestara el apoyo necesario para el normal desarrollo del
acto electoral. El personal designado para tales funciones gozara de justificacion con
goce de sueldo en la inasistencia en que incurriera el dia del comicio, en caso de que asi
lo resuelvan las respectivas jurisdicciones. La mesa funcionaré el dia fijado para el acto
electoral, dentro del horario y lugar elegidos por la Junta Electoral a tal efecto.

El presidente de mesa recibira el listado de aquellos docentes jubilados que estén en
condiciones de votar, con sus datos personales: nombre, apellido, tipo y nimero de
documento y domicilio, con indicacion del lugar en que votara. Dichos listados seran
exhibidos en los mismos lugares habilitados para la votacion.

Las néminas de candidatos, que deberan acreditar las condiciones determinadas en este
apartado, se presentaran para su oficializacion en la Junta Electoral con una anticipacion
no menor de los CUARENTA (40) dias de la fecha fijada para la eleccién, debiendo
contar con el aval de CIEN (100) electores como minimo y la aceptacion de los



3.8.1

3.8.2

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

postulantes, formalizada por escrito. Dichas ndminas deberan contener los nombres de
TRES (3) candidatos, UNO (1) como sindico titular y DOS (2) para suplente, que
reemplazaran por su orden al titular.

La Junta Electoral verificard si los candidatos propuestos retnen los requisitos
establecidos y dispondra la inmediata publicidad de las néminas oficializadas, en un
plazo no menor de TREINTA (30) dias a la fecha del acto comicial, a los efectos de su
conocimiento por los interesados.

La Junta Electoral asignara un nimero a cada némina de candidatos aprobada. Con las
listas de candidatos oficializadas se confeccionaran las boletas que se utilizaran en el
acto electoral. Las impugnaciones deberan formularse dentro de los TRES (3) dias
habiles siguientes a la publicacion de las listas y la Junta las aprobara o rechazard, por
resolucién fundada, como Unica instancia, en un plazo no mayor de TRES (3) dias
habiles.

Cada lista de candidatos podra acreditar DOS (2) apoderados o representantes legales
ante la Junta Electoral, mediante instrumento publico o privado, con certificacion de
firma por escribano publico, quienes podran actuar en forma conjunta o indistinta. En
cada mesa habilitada para la recepcion de votos, cada lista podra designar UN (1) fiscal.
La Junta Electoral designara como autoridades de mesa a UN (1)Presidente, UN (1)
Secretario y UN (1) Prosecretario. Las autoridades deberén ser docentes en actividad o
jubilados beneficiarios.

Las boletas seran de papel blanco, tendran un formato uniforme y llevaran impreso el
ntmero asignado por la Junta Electoral, la anotacion de sindico , los nombres de los
candidatos y su orden. Estara permitida la inclusion de denominacion y signo distintivo
de asociaciones sindicales de trabajadores de la actividad docente y/o entidades,
legalmente reconocidas, que agrupen a jubilados beneficiarios de la Caja
Complementaria. En el cuarto oscuro solamente habra boletas oficializadas de todas las
listas. No seran validas las tachas en las boletas y cada candidato s6lo podréa integrar
una lista.

El dia del comicio, las autoridades de la mesa receptora de votos se constituiran en el
local donde se realizara la votacion y adoptaran los recaudos necesarios para que se
inicie y desarrolle normalmente el acto electoral. Se labraran las actas respectivas, al
inicio y a la clausura del acto electoral, que serdn firmadas por las autoridades de la
mesa y los fiscales presentes, si éstos desean hacerlo.

a) El acta de apertura estara redactada en los siguientes términos:

En ... (localidad)... a ... (en letras) ... dias del mes de ... (afio en letras)... siendo las ...
(horas en letras) ... se declara abierto el acto electoral correspondiente a la convocatoria
del dia ... del mes de ... del afio (en letras), mesa ... (letras), que cuenta con la cantidad
de ... (letras) empadronados, para la eleccidn de los sindicos que representaran a los
jubilados beneficiarios, en presencia de las autoridades de la mesa que funciona en ...
(nombre del establecimiento o dependencia o direccion o lugar) sefiores (nombre del
Presidente, Secretario y Prosecretario) y de los fiscales (nombre de los presentes) que
firman al pie.

b) El acta de clausura se redactara en forma similar y se indicaran en ella el nimero de
sufragantes, y toda otra circunstancia atinente al comicio.

c) El acta de escrutinio provisorio, indicara los votos obtenidos por cada una de las
listas presentadas, los sufragios en blanco y los votos anulados.

Las actas se confeccionaran por duplicado y éste sera remitido a la Caja
Complementaria dentro de las siguientes VEINTICUATRO (24) horas.

Los votantes acreditaran su identidad ante la mesa receptora de votos mediante la
presentacion del documento respectivo que figure en el padrén o autorizacion
(Documento Nacional de Identidad, Libreta de Enrolamiento, Libreta Civica o Cédula
de Identidad), requisito sin el cual no podran votar.

Comprobada la identidad del votante, el presidente le entregara el sobre para el voto,
que firmaran en su presencia. Una vez emitido el voto, el presidente pondrd la
constancia pertinente en el padron, en el que se registrard, a la vez, la firma del votante.
Toda documentacion utilizada en el acto eleccionario, padrones, boletas, actas
originales, sobres y autorizaciones a jubilados beneficiarios, etc., sera enviada dentro de
las VEINTICUATRO (24) horas a la Junta Electoral.

Las autoridades de mesa, con sede en la Capital Federal y Gran Buenos Aires, remitiran
por personal autorizado toda la documentacién a la Junta Electoral dentro de las



VEINTICUATRO (24) horas de concluido el acto de votacidn. Los que correspondan al
interior remitiran la documentacion en el mismo plazo por expreso certificado.

3.17 La Junta Electoral considerara y resolverd las impugnaciones que pudieran presentarse,
hara el escrutinio definitivo dentro de los DIEZ (10) dias de la fecha del acto electoral y
proclamara a los elegidos, que deberan corresponder a la boleta con mayor nimero de
votos.

3.18 En caso de empate de DOS (2) o més listas, en presencia de los candidatos o de sus
representantes, se procederd al sorteo para determinar la ubicacién de las listas. La Junta
dentro de las VEINTICUATRO (24) horas comunicara a la Caja la némina de los
elegidos. La Caja Complementaria debera poner en funciones al sindico titular electo
dentro de los CINCO (5) dias habiles siguientes.

3.19 En todo aquello no expresamente previsto, se aplicara supletoriamente el Codigo
Electoral Nacional.

A los efectos de este articulo, los plazos se computaran por dias habiles.

4, Todos los gastos emergentes de la convocatoria y del acto electoral seran afrontados por
la Caja Complementaria. Dichos gastos estaran excluidos de los gastos administrativos
a que se refiere el articulo 19 de la Ley.

5. Los sindicos duraran TRES (3) afios en sus funciones y permaneceran en sus cargos
hasta el vencimiento de sus mandatos, pudiendo ser reelegidos.

6. Los sindicos tendran derecho a solicitar licencia sin goce de sueldo cuando presten
servicio en relacién de dependencia y a que se les reserve el empleo, hasta TREINTA
(30) dias después de concluido el mandato.

ARTICULO 23- Las resoluciones del Consejo de Administracion atinentes a la
aplicacion del presente régimen seran susceptibles de reconsideracién dentro de los
QUINCE (15) dias habiles de notificadas.

El rechazo de la reconsideracién en todo o en parte, dard derecho a
interponer recurso de apelacidn por ante la Camara Nacional de Apelacion del
Trabajo, la que podré ordenar las pruebas que estimare pertinentes. Dicho recurso
deberé interponerse ante la Caja Complementaria dentro de los QUINCE (15) dias
habiles de notificado el rechazo de la reconsideracion, ser fundado y llevar firma
de letrado. Las actuaciones se elevaran al tribunal dentro de los CINCO (5) dias
habiles y éste dara traslado a la Caja por DIEZ (10) dias héabiles.

La interposicidn del recurso de apelacion no impedira el derecho de la Caja
a iniciar las acciones judiciales para el cobro de las sumas que por cualquier
concepto se le adeuden.

-Sin Reglamentacion-

\Y
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

ARTICULO 24- Los jubilados y pensionados con anterioridad a la vigencia de esta
ley, que cumplan con la exigencia del inciso b) del articulo 4 , gozaran de los
beneficios del presente régimen con sujecién a las normas que establezca la
reglamentacion.
-Reglamentacion
1. En el caso de beneficios comprendidos en este articulo, pero no incluidos en el articulo
26 de la ley, la Caja Complementaria queda facultada para calcular el complemento
sobre la base de las mejores remuneraciones mensuales, establecidas en el articulo 3
de la ley, correspondientes a los cargos y horas de catedra ejercidos en los TREINTA'Y
SEIS (36) meses calendarios mas favorables comprendidos en el periodo de SESENTA
(60) meses inmediatamente anteriores al cese en la actividad docente incluida en el



articulo 2 , cuando no sea posible obtener informacién con respecto a dichas
remuneraciones, para calcularlo sobre la base de los cargos y horas de catedra tenidos
en cuenta para la determinacion de la jubilacion.

2. Seré de aplicacién el apartado 5 de la reglamentacion del articulo 3 de la presente
ley.

ARTICULO 25- El tiempo de servicios con aportes a la Caja Complementaria de
Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente se considerara para todos los efectos
de esta ley como tiempo de servicios con aportes al presente régimen.

-Sin reglamentacion

ARTICULO 26- Los requisitos establecidos en los incisos b) y ¢) del articulo4 , no

seran exigibles respecto de quienes a la fecha de vigencia de esta ley fueren

beneficiarios o tuvieren derecho a la percepcién de complemento por parte de la

Caja Complementaria de Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente.
-Reglamentacién

1. Seré de aplicacién el apartado 3 de la reglamentacién del articulo 3 de la ley N
22.804.
2. En el caso de los beneficiarios de la ex-Caja Complementaria de Jubilaciones y

Pensiones del Personal Docente y mientras no se cuente con todos los elementos de
juicio para proceder al calculo previsto en el apartado 1 de la reglamentacién del
articulo 3 delaley N 22.804 la Caja Complementaria queda facultada para tomar
como base de dicho calculo las remuneraciones mensuales asignadas a cargos y horas
de catedra que tomo en cuenta dicha ex-Caja Complementaria para determinar sus
prestaciones, asi como para calcular el porcentaje del apartado 4 de la reglamentacion
del articulo 3 de la citada ley, sobre la base del tiempo de servicios computadas
también por la mencionada ex- Caja Complementaria.

2.1 La Facultad conferida podra ejercerla durante un plazo que no supere CINCO (5) afios,
contados a partir de la fecha de vigencia de laley N 23.646.

ARTICULO 27- Los empleadores estan sujetos, en lo que respecta a la presente

ley, a las siguientes obligaciones:

a) Afiliar o denunciar, dentro del plazo de TREINTA (30) dias a contar desde
el comienzo de la relacién laboral, al personal comprendido en el presente
régimen;

b) Practicar en las remuneraciones los descuentos correspondientes a aportes
y depositarlos a la orden de la Caja Complementaria.

Reglamentacién
1. No se reconoceran cargos, horas de catedra, ni se computara tiempo de servicio cuando
el empleador no hubiere efectuado la respectiva retencidn en concepto de
aportes, salvo que dentro de los NOVENTA (90) dias de ocurrida la omisidn el afiliado
formule la denuncia ante la Caja Complementaria. Aunque el empleador no ingresare en
la oportunidad debida los aportes retenidos, el afiliado conservard el derecho al
reconocimiento de los cargos y horas catedras y al cémputo del tiempo de servicio.

2. Los empleadores de los afiliados estan sujetos a las siguientes obligaciones:
a) Inscribirse como tales en la Caja Complementaria y dar cuenta a la misma de toda
modificacion en su situacion como empleadores.
b) Inscribir en la Caja Complementaria a sus empleados comprendidos en el articulo 2
de la ley e informar a la misma toda vez que un afiliado se incorpore o deje de
pertenecer a su personal.
¢) Practicar en las remuneraciones de los afiliados el descuento del aporte y depositarlo
a la orden de la Caja Complementaria con sujecion a lo dispuesto en el articulo 14 de
la ley.
d) Comunicar a la Caja Complementaria toda otra informacion que ésta les requiera
relacionada con su situacion de empleadores y con la del personal comprendido en la



ley.

e) Suministrar los informes y exhibir los comprobantes, libros, registros, documentos y
justificativos que la Caja Complementaria les requiera, y permitir las inspecciones,
comprobaciones y compulsas que ésta considere necesarias en los lugares de trabajo.
f) Otorgar a los afiliados y beneficiarios o sus causahabientes, cuando éstos lo soliciten
y en todos los casos al producirse la extincion de la relacion laboral, la certificacion de
los cargos desempefiados, remuneraciones percibidas y aportes retenidos, y toda otra
documentacion necesaria para el reconocimiento de servicios u otorgamientos de
cualquier prestacion o reajuste.

g) Proveer periddicamente a la Caja Complementaria la némina del personal afiliado,
haciendo constar su apellido y nombre, documento de identidad, sexo, fecha de
nacimiento, cargos y periodos de su desempefio, discriminando mensualmente las
remuneraciones percibidas, los aportes retenidos y los depositados. Cada periodo sera
fijado por la Caja Complementaria.

h) Denunciar ante la Caja Complementaria todo hecho o circunstancia concerniente a su
propia situacion o la de los afiliados, que afecte o pueda afectar el cumplimiento de las
obligaciones respectivas establecidas en la ley.

2.1 Los ministerios, secretarias de educacion u organismos equivalentes de la Nacién, de las
Provincias, de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, y el Territorio Nacional
de la Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, en su caracter de
empleadores del personal comprendido en los incisos a) y ¢) del articulo2 de laley, se
encuentran sujetos a las obligaciones mencionadas en los incisos b), ¢), d), ), ), g) y h)
precedentes.

2.2 El Consejo de Administracion podrd modificar el tipo de informacion estipulada en el
inciso g), con el objeto de contar con los elementos de juicio necesarios y suficientes
para el control de los ingresos y para otorgar los complementos dentro del menor plazo
posible.

3. Las obligaciones establecidas en los incisos a), b), d), f), g) y h) del punto 2
precedente deberan cumplirse dentro del término de TREINTA (30) dias contados desde
la fecha en que se produzca el hecho que origine la obligacion.

4. En caso de que el empleador no tuviere los importes a que estd obligado, sera
personalmente responsable del pago de los importes no retenidos con sus accesorios, sin
perjuicio del derecho de la Caja Complementaria a formular cargo al afiliado por dichas
sumas.

ARTICULO 28- Para la fiscalizacion y verificacion del cumplimiento de las
obligaciones emergentes del presente régimen, la Caja Complementaria y sus
funcionarios e inspectores tendran en lo pertinente, las facultades y atribuciones
gue la ley asigna a la Direccion Nacional de Recaudacion Previsional y a sus
funcionarios e inspectores.

-Sin reglamentacion

ARTICULO 29- Las disposiciones generales del régimen nacional de jubilacionesy
pensiones, incluidos las sanciones, recargos, intereses y actualizacion previstos en
las leyes Nros. 17.250 y 21.864, seran de aplicacion al presente régimen en cuanto
resulten compatibles, conforme a las normas que prevea la reglamentacion.

-Sin reglamentacion

ARTICULO 30- Las Cajas Nacionales de Previsién, cuando acuerden prestaciones
a afiliados comprendidos en el presente régimen o a sus causahabientes,
proporcionaran a la Caja Complementaria, en la forma en que se convenga entre
ésta y aquéllas, la informacion necesaria para la aplicacion del presente régimen.
La Caja Complementaria gestionara acuerdos similares con las Cajas provinciales
y municipales de previsién.
-Reglamentacion
Para su relacion con la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION vy las



CAJAS DE PREVISION, la Caja Complementaria en su estructura contemplara la creacion de
una Asesoria Previsional.

ARTICULO 31- Hasta tanto el Consejo de Administracion se integre, en la forma
establecida en el Articulo 18, plazo que no podra ser mayor a los CIENTO
VEINTE (120) dias contados a partir de la promulgacion de la presente ley la
totalidad de los miembros del mismo, asi como el Presidente y el Vicepresidente,
serdn designados por el Ministerio de Educacién.

-Sin reglamentacion

ARTICULO 32- El Poder Ejecutivo Nacional podra autorizar a la Caja
Complementaria a celebrar convenios con organizaciones nacionales, provinciales,
municipales y privadas para incorporar su personal docente al presente régimen.
-Reglamentacién

Autorizase a la Caja Complementaria a celebrar convenios con organismos centralizados,
descentralizados y autarquicos de la Administracién Publica Nacional, con las provincias y
municipios y entidades privadas, a efectos de incorporar a su personal docente en todos sus
niveles, modalidades y especialidades al presente régimen.

ARTICULO 33- Déjase sin efecto el convenio de corresponsabilidad gremial
suscripto el 27 de mayo de 1975 entre el ex-Ministerio de Culturay Educaciéony la
Union Docentes Argentinos, aprobado por resolucion del ex Ministerio de
Bienestar Social N 1.231/75, y disuélvese la Caja Complementaria de Jubilaciones
y Pensiones del Personal Docente, creada por el citado convenio.

Para todos los efectos legales la Caja Complementaria de Prevision parala
Actividad Docente, se considerara sucesora y continuadora de la Caja
Complementaria de Jubilaciones y Pensiones del Personal Docente asumiendo la
primera la totalidad de los derechos y obligaciones de la segunda, incluidos el
personal y los bienes que por cualquier titulo se hubieran incorporado al
patrimonio de esta ultima.

-Sin reglamentacion



